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INTRODUCERE

Prezentul Cod de Eticd este elaborat in baza art. 10 si art. 16 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului national de eticd din invitdgmantul preuniversitar si in baza Codului-
cadru de etici a personalului didactic din invd{améntul preuniversitar aprobat prin Ordinul nr.
4831/30.08.2018 al Ministrului Educatiei Nationale, publicat in Monitorul Oficial, nr.884 din 4
octombrie 2018. Codul functioneaza atit ca un contract moral intre paringi/tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din cadrul colegiului, responsabile cu
instruirea si educatia, cit si ca un sistem de standarde de conduitii colegiald capabile si contribuie
la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte. Codul
este aplicabil intregului personal din unitatea scolard Colegiul National Pedagogic ,Stefan
Odobleja”, responsabil cu instruirea gi educatia, care, in conformitate cu prevederile din cadrul
Legii Invatiméntului preuniversitar nr.198/2023 indeplineste functia de personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal nedidactic si personal
didactic cu functii de conducere.

Prezentul Cod de eticd si conduitid profesionald a fost intocmit in baza urmétoarelor
reglementiri legislative:
- Legea Invatimantului preuniversitar nr.198/2023;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare;
- Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unititilor de invit{amént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ME nr. 4183/04.07.2022;
- Ordinul nr.4812/2020 din 30 iulie 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru
organizarea si functionarea invitiméntului pedagogic in sistemul de invitimant preuniversitar;
- O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind standardele de
management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile si completérile ulterioare;
* Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor

publice;
- Ordinul MEN nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al
personalului didactic din invitiméntul preuniversitar
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Capitolul I.
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1.

Prezentul Cod de eticd exprima idealurile, principiile si regulile de eticd profesionale pe
care membrii comunitéfii gcolare consimt si le respecte §i si le urmeze in activitatea profesionald,
stabileste standardele de etici si sanctiunile la care se expun cei care le incalca.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii §i norme de conduiti menite si contribuie
la coeziunea institufionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Obiective

Art. 2.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sd asigure cresterea calitatii serviciului,
o buni administrare in realizarea interesului public, precum §i eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din institutia publica, prin:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativi a relatiilor dintre pértile implicate in actul educational;
¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;
e) facilitarea promovdrii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educafiei.

Valori, principii i norme de conduiti

Art. 3
Personalul didactic din cadrul Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Odobleja™ trebuie
sd isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu urmétoarele valori §i principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenti si libertate profesionala;
c) responsabilitate morald, sociala si profesionald;
d) integritate morald si profesionalé;

Codul de eticd i conduitd al personalului
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¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

£) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislajiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrati;

) tolerant;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional, in cresterea calitatii
activitatii didactice §i a prestigiului unitiii inva{iméant preuniversitar Colegiul National
Pedagogic ,Stefan Odobleja”, precum si a specialitdtii, domeniului in care isi desfisoara
activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societiii.

Art. 4
In relatiile cu beneficiarii direci ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asiguri:
a) ocrotirea séndtétii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atét pe parcursul activitdfilor desfisurate in unitatea de Tnva{Aimant, cét si in
cadrul celor organizate de unitatea de invi{imant in afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(i1i) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violenti
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricérei forme de discriminare, abuz, neglijenti
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
(iv) combaterea oricdror forme de abuz;
(v) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oriciror activititi care genereazi coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educafiei de tratament preferenfial ori sub ameninfarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;
(iii) favoritismul;

Codul de eticd §i conduitd al personalului
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(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

c) asigurarea egalitiii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnit{ii i recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 5
In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respectd §i aplicd norme de conduiti prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;
b) respectarea confidentialitéii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viati privata si
de familie;
¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 4 lit. b) pet. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 6
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 7
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in consiliul de
administratie al unitifii de invé{imant respectd gi norme de conduitd manageriala prin care se
asigura:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;
c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d) prevenirea oricarei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute:
e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Codul de eticd 5i conduitii al personalului
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Art. 8
In exercitarea activitagilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sd foloseasci baza materiald din spaiile de invifimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) sé foloseascd, sa produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale:
¢) sd organizeze activitifi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitafii sau a institutiei de invafamant;
d) sé consume alcool i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical:
€) sa permitd §i sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cétre beneficiarii
directi ai educafiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 9
In relaiile cu alte unitai si institugii de invitimant, precum si cu institutiile §i reprezentantii
comunitafii locale, personalul didactic respecta i aplici norme de conduiti prin care:
a) asigurd sprijin in scopul furnizirii unor servicii educaionale de calitate:
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Termeni

Art. 10
In ingelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
institutia publicé in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile
publice a drepturilor, libertétilor i intereselor legitime ale cetafenilor, recunoscute de Constitutie,
legislafia internd i tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea
atribugiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficiengei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de ciitre personalul institutiei publice prin folosirea

Codul de eticd gi conduitd al personalului
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reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii
atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd
din activitafile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati
sau identificabila.

Capitolul II.
NORME GENERALE DE ETICA $I CONDUITA A ANGAJATILOR

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 11

(1) Personalul colegiului are obligajia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetaienilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici,
in scopul realizdrii competentelor institutiei publice, in limitele atribugiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul colegiului are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cdgtiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei
publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 12

Angajatii colegiului au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Codul de eticd §i conduiti al personalului
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Loialitatea fatd de institutia publica

Art. 13

(1) Personalul colegiului are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei publice
in care isi desfagoard activitatea, precum i de a se abiine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor colegiului le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea institutiei
publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) s faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
publicd in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens:

¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de
lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor angajafi ai institufiei, precum §i ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd i consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfisoari
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica §i dupd incetarea raportului de munci, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului colegiului de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 14

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii colegiului au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice in care isi desfidgoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajaii colegiului au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul colegiului trebuie s& aibé o atitudine concilianta si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Codul de eticd §i condwitd al personalului
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Activitatea publica

Art. 15

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoanele desemnate
in acest sens de directorul instituiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajaiii colegiului desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
instituiei publice in care isi desfigoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajafii colegiului pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politici

Art. 16
In exercitarea functiei definute, personalului colegiului i este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si colaboreze, in cadrul relaiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
¢) si afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 17

In considerarea functiei pe care o detine, personalul colegiului are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Codul de eticd yi conduitd al personalului
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Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 18

(1) In relatiile cu personalul institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii colegiului sunt obligai s aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credint3, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul colegiului are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitafii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intré in legituri in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau pldngeri calomnioase.

(3) Personalul colegiului trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul colegiului are obligatia si
respecte principiul egalititii cetétenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oriciirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiala, sanatatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 19

(1) Personalul colegiului care reprezinti institutia publicd in cadrul unor organizatii
internafionale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii §i alte activititi cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabila {érii si institutiei publice pe care o
reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii colegiului au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara térii, personalul colegiului este obligat si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile farii gazda.

Codul de eticd yi conduird al personalului
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Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 20

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii colegiului au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii colegiului au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutia
publicé, de céatre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 21

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii colegiului au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul colegiului de conducere are obligajia s3 examineze si sid aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cénd propune ori aprobad avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din funcii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formd de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligajia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 22

(1) Personalul colegiului are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decit cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul colegiului nu poate urmdri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii colegiului au obligafia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajafii colegiului au obligatia de a nu impune altor angajati s se inscrie in
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Codul de etici gi conduitd al personalului
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Utilizarea resurselor publice

Art. 23

(1) Personalul colegiului este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, acfiondnd
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul colegiului are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd institutiei publice numai pentru desfisurarea activitafilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul colegiului trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului colegiului care desfégoard activitafi publicistice in interes personal sau
activitati didactice ii este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institufiei publice
pentru realizarea acestora.

Capitolul III.
RASPUNDERE

Art. 24.

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a salariatilor
in conditiile legii.

(2) Comisia de etici si integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care incalca
prevederile prezentului cod de conduiti. Nicio sancfiune disciplinard nu poate fi aplicata inainte
de o cercetare disciplinari.

(3) Comisia de etici si integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
legii.

Art. 25,
(1) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport cu gravitatea
abaterilor, precum si procedura, sunt cele previzute in Legea Invitimantului preuniversitar
nr.198/2023 si Legea 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare gi control, cu péna la 15%, pe o perioads de 1-6 luni;
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¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Sancfiunea disciplinar se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sancjiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Capitolul IV.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 26.

(1) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei §i nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prezentul Cod se aprobé prin hotérére a Consiliului de Administratie al colegiului.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul codului se face la nivelul fiecirui
compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariatii vor semna de luare la cunogtinga.
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